Kaupunginhallitus 15.5.2023 Liite 1 § 177

PAIKALLINEN VIRKA-JA TYOEHTOSOPIMUS KUTSURAHASTA MIKKELIN KAUPUNGIN SIVISTYKSEN — JA
HYVINVOINNIN PALVELUALUEEN VARHAISKASVATUS YKSIKOISSA

Mikkelin kaupunki ja allekirjoittaneet yhdistykset tekevat seuraavan paikallisen sopimuksen, jota
sovelletaan Mikkelin kaupungin palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja tydntekijoihin sopimuksen
soveltamisalan mukaisesti

Tama sopimus kutsurahasta korvaa Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES:n Il luvun 22 §
halytysrahasta soveltuvin osin sekad Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus OVTES:n liitteen
G halytysrahamaarayksista. Kutsurahan maksamisen perusteena ovat tilanteet, joissa palveluja ei pystyta
turvaamaan eikd aamun ensimmaiseen tyévuoroon saada riittdvan osaavaa henkil6st6da muutoin. Tasta
paikallisesta sopimuksesta huolimatta, tydonantajalla on oikeus tehda KVTES:n Il luvun 28 § 2momentin
mukaisia muutoksia tyovuoroluetteloon perustellusta syysta.

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan Mikkelin kaupungin sivistyksen- ja hyvinvoinnin
palvelualueen varhaiskasvatuksen henkilostolle maksettavasta kutsurahasta. Tama sopimus
on voimassa 1.5.2023 |ahtien varhaiskasvatuksen laajennetussa-, ymparivuorokautisessa- ja
paivystysyksikoissa tyoskentelevalle henkilostolle, paivapaivakodeissa seka
ryhmaperhepaiviakodeissa tyoskentelevan henkiloston osalta.

Sopimus ei velvoita tyontekijaa olemaan tydnantajan tavoitettavissa vapaa-aikanaan ja
kutsurahan vastaanottaminen perustuu vapaaehtoisuuteen, eika siihen nain ollen voida
tybnantajan puolesta maarata.

Sopimus ei ole KVTES:n mukainen varallaolosopimus.

2 § Sopimuksen soveltaminen

3 § Kutsuraha

Sopimusta sovelletaan Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksessa tydskentelevaan
henkil6stdon.

Kutsuraha maksetaan tyontekijalle, kun tyontekija kutsutaan vapaalta toihin. Kutsuraha
maksetaan niissa &killisissd ja ennakoimattomissa tilanteissa, jolloin sijais- / lisdhenkilokuntaa
tarvitaan toihin nopealla aikataululla. Tyohon kutsumisen tulee tapahtua tyénantajan
tarpeesta ja sen tulee perustua varhaiskasvatuslain (540/2018, 7 luku) mukaisen toiminnan
turvaamiseen. Kutsuraha maksetaan, kun:

e Tyobvuoron alkamisajankohta aikaistuu. Aamun ensimmaisesta tyovuorosta estynyt
kutsuu ty6ntekijan/viranhaltijan tybhon vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan tyopaikalta
ilman, ettd hdanet on maaratty olemaan varalla, maksetaan tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta kutsuraha

e vapaalla oleva henkild tulee kutsuttuna suunnittelemattomaan tyévuoroon
kutsumispaivana

Kutsuraha on kaikissa tilanteissa 50 euroa ja tyontekija on kutsurahan lisaksi oikeutettu
KVTES:n mukaisiin mahdollisiin paivittaisiin/viikoittaisiin ylityéajan ylittaviin korvauksiin ja
ilta-/y6-/lauantai-/sunnuntai-/arkipyhalisiin.



4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus sitoo tydnantajaa ja allekirjoittaneita padsopijajarjestoja, kun se on
kaupunginhallituksen kokouksessaan hyvaksyma ja osapuolten allekirjoittama. Sopimus
astuu voimaan 1.5.2023 ja on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika molemmin puolin on 3
kk. Irtisanomisen jalkeen joudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.
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